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DESOLUCION DE GERENCIA N° ©024-2025 cme

Barios del Inca, julio 15 de 2025

FI GERENTE DEL COMDPLEJO TURISITICO ANOS DEL INCA:
VISTOS:

Memorandum N° 0803-2025-G/CTBI e Informe N° 094-2025-UP/CTBI de fecha julio 14 de 2025,
y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo IV del titulo Preliminar de la Ley General del procedimiento
Administrativo N° 27444, establece en si inciso 1.1 El Principio de Legalidad, de las autoridades
administrativas deben de actuar con respeto a la constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales fueron conferidas. Asimismo, en el inciso
1.2. establece el principio del Debido Procedimiento: Los administrados gozan de todos los derechos y
garantias inherente al debido procedimiento administrativo, que comprende el derecho a exponer sus
argumentos, a ofrecer y producir pruebas y obtener una decision motivada y fundada en derecho.

Que, en atencion a la Ley de Creacion del Complejo turistico Bafios del Inca, las Ley N° 25120,
modificada por Ley N° 28763 y de conformidad con su reglamento, se tiene que el control de esta institucion
es ejercido por el Comité de Administracion del Complejo Turistico de los Bafios del Inca, por lo que resultan
validas las decisiones que sean tomadas en Sesiones Ordinarias o Extraordinarias con fines de un mejor
desempefo para la Administracion Publica.

Que, conforme Ley N° 27785, “Ley Orgénica del Sistema de Control y de la Contraloria General

de la Republica" en su articulo 7° expresa “El control interno comprende las acciones de cautela previa, simulténea y de
verificacion posterior que realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad que la gestion de sus recursos, bienes y operaciones
se efectue correcta y eficientemente. Su ejercicio es previo, simulténeo y posterior. El control interno previo y simultaneo compete
exclusivamente a las autoridades, funcionarios y servidores publicos de las entidades como responsabilidad propia de las funciones
que le son inherentes, sobre la base de las normas que rigen las actividades de la organizacion y los procedimientos establecidos
en sus planes, reglamentos, manuales y disposiciones institucionales, los que contienen las politicas y métodos de autorizacion,
registro, verificacion, evaluacion, seguridad y proteccion. El control interno posterior es ejercido por los responsables superiores
del servidor o funcionario ejecutor, en funcién del cumplimiento de las disposiciones establecidas, asi como por el érgano de control
institucional segun sus planes y programas anuales, evaluando y verificando los aspectos administrativos del uso de los recursos
y bienes del Estado, asi como la gestion y ejecucion llevadas a cabo, en relacion con las metas trazadas y resultados obtenidos.
Es responsabilidad del Titular de la entidad fomentar y supervisar el funcionamiento y confiabilidad del control interno para la
evaluacion de la gestion y el efectivo ejercicio de la rendicion de cuentas, propendiendo a que éste contribuya con el logro de la
mision y objetivos de la entidad a su cargo. El Titular de la entidad esta obligado a definir las politicas institucionales en los planes

y/o programas anuales que se formulen, los que serén objeto de las verificaciones a que se refiere esta Ley’".

Que, mediante Resolucion de Presidencia N° 078-2014-CACTBI de fecha octubre 13 de 2014, se
aprueba la implementacion de los instrumentos de gestion para el Complejo Turistico Bafios del Inca, como
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) Manual de Organizaciones y Funciones (MOF), Cuadro
de Asignacion de Personal (CAP), Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y Reglamento Interno de
Trabajo (RIT) debidamente aprobados por Acuerdo Municipal N° 0187-2014-MDBI.

Que, el articulo 4° de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleado Publico, define como empleado
de confianza a la persona que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto del funcionario
publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ninglin caso sera mayor
del 5% de los servidores publicos
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Que, conforme sefiala la Ley N° 30057 - Ley de Servicio Civil, el servidor de confianza es un
servidor civil que forma parte del entorno directo e inmediato de los funcionarios publicos o directivos
publicos y cuya permanencia en el Servicio Civil esta determinada y supeditada a la confianza por parte de
la persona que lo designd, concordante con lo establecido en la misma norma, articulo 263° sobre el ingreso
de los servidores de confianza que cita : “E/ servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso
publico de méritos. Debe cumplir con el perfil de puesto en funcién de conocimientos y experiencia y no
esta sujeto a periodo de prueba. El no cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para
la entidad (...)". Aunado a esto, el literal d) del articulo 7 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo PUblico,
establece que para postular al empleo publico se deben reunir los requisitos y/o atributos propios de la
plaza vacante. Por ende, las personas que ingresan a la Administracion Publica, indistintamente del
régimen laboral de vinculacion, ya sea por concurso publico o para desempefiar un cargo de confianza,
deben cumplir necesariamente con los requisitos minimos o perfil establecidos en los documentos de
gestion interna de cada entidad y, el numeral 2 del articulo 4 de la normativa invocada, segln el cual el
‘empleado de confianza” es aquel que desempefia cargo de confianza técnico o politico distinto al del
funcionario plblico, y que se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente. Por lo
tanto, el servidor de confianza se caracteriza por su libre designacion y remocion en el puesto,
~ox.  Permitiéndose el retiro de la confianza o la decision unilateral de la autoridad que lo designo, para extinguir

.v’f;S’ o2\ validamente su relacion laboral con la entidad.
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Que, la Ley N° 31419 (el cargo de Jefe de la Unidad de Infraestructura Saneamiento y Gestion
Ambiental por ser de tercer nivel no se encuentran en el &mbito de aplicacion de la presente Ley y en su
reglamento, no obstante deberé obligatoriamente cumplir con los requisitos minimos en los documentos de
gestion, situacion que no configura para el presente), Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion,
remocion y su Reglamento establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los
cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocion. Ademas, prescribe en su
' articulo 6 lo siguiente; “ARTICULO 6. SERVIDORES DE CONFIANZA. - EL NUMERO DE SERVIDORES DE
CONFIANZA EN NINGUN CASO ES MAYOR AL CINCO POR CIENTO DEL TOTAL DE CARGOS O PUESTOS
PREVISTOS POR LA ENTIDAD PUBLICA EN SU CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL O CUADRO DE
PUESTOS DE LA ENTIDAD, SEGUN CORRESPONDA; CON UN MINIMO DE DOS Y UN MAXIMO DE CINCUENTA
, SERVIDORES DE CONFIANZA. CORRESPONDE AL TITULAR DE LA ENTIDAD PUBLICA LA DETERMINACION
DELA U@ICACION DE LOS SERVIDORES DE CONFIANZA. EL PORCENTAJE AL QUE SE HACE REFERENCIA
EN EL PARRAFO PRECEDENTE INCLUYE A LOS DIRECTIVOS PUBLICOS A QUE SE REFIERE EL LITERAL B
DEL ARTICULO 3 DE LA PRESENTE LEY., (e

Que, de acuerdo con lo estipulado en el TUO respecto de los actos de administracion interna,
sefiala: “7.1 Los actos de administracion interna se orientan a la eficacia y eficiencia de los servicios y a los
fines permanentes de las entidades. Son emitidos por el 6rgano competente, su objeto debe ser fisica y
Juridicamente posible, su motivacion es facultativa cuando los superiores jerarquicos impartan las ordenen
a sus subalternos en la forma legalmente prevista’.

Que, de conformidad con lo sefialado en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley
N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2005-PCM, norma
que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, las entidades comprendidas en el Decreto
Legisiativo N° 1057, pueden contratar personal bajo el régimen CAS, para ejercer funciones que son
propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su designacion en el cargo se haya
actuado por libre decision del titular de la entidad;

Pagina2de4

& www.ctbipe Q051076 348 563 3051982 685 299 9 Plaza de Armas de Batos del nca




COMPLEJO TURISTICO

Que, con memorandum N° 0803-2025-G/CTBI, Gerencia solicito *(...) cumpla con ELABORAR Y
REMITIR INFORME DE CUMPLIMIENTO DE PERFIL del Ing. José Alberto Pari Aguirre (...)’

Que, con informe N° 094-2025-UP/CTBI de fecha julio 14 de 2025, la Unidad de Personal remite
el Informe de Cumplimiento en el cual expone (...) el Ing. José Alberto Pari Aguirre, Sf CUMPLE con el
total de requisitos establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones del CTBI, para el cargo del Jefe
de la Unidad de Infraestructura, saneamiento , concluimos que, S| CUMPLE CON EL TOTAL DE LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL CTBI, PARA
EL CARGO DE JEFE DE LA UNIDAD DE TESORIA DEL CTBI"

Que, resulta pertinente adoptar las acciones necesarias, a fin de asegurar el normal
funcionamiento de la Unidad de Infraestructura Saneamiento y Gestion Ambiental del Complejo Turistico
Bafios del Inca, razén por la cual se considera pertinente designar al Ing. José Alberto Pari Aguirre, en
el puesto de Jefe de la Unidad de Infraestructura Saneamiento y Gestion Ambiental del Complejo Turistico
Bafios del Inca, a partir del julio 15 de 2025;

Que, la presente designacion constituye un acto de administracion interna que esta orientado a la
eficacia y eficiencia de los servicios y a los fines de la entidad, y no produce efectos en los administrados;
por o que, para su validez resulta necesaria su aprobacion por el 6rgano competente.

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 304-2023-MDBI/A de fecha septiembre 27 de 2023, el Alcalde
de la Municipalidad Distrital de los Bafios del Inca, resuelve en su articulo primero DELEGAR AL Gerente
del Complejo Turistico Bafios del Inca todas las atribuciones administrativas de competencia del Complejo
Turistico Bafios del Inca, salvo aquellas indelegables conforme a Ley.

S22\ Que, por elloy, finalmente en atencion a lo desarrollado en los parrafos precedentes, y teniendo a

\ la vista el expediente Administrativo - el cual contiene toda la informacion técnica correspondiente (siendo
entera responsabilidad de los funcionarios que lo suscriben, constituyendo pronunciamiento técnico de su
competencia, asumiendo que esa informacion se ajusta a la realidad; asi se prescribe que dicha informacion es de
naturaleza iuris tantum).

POR TANTO

En atencion a lo expuesto y estando a las consideraciones ostentadas, y con la autonomia,
competencia, facultades previstas en Ley de Creacion del Complejo Turistico Bafios del Inca, la Ley N°
25120, modificada por Ley N° 28763 su Reglamento, Resolucion de Alcaldia N° 128-2024/MDBI/A de fecha
septiembre 30 de 2024 (designacion de Gerente), y en el Articulo Primero de la Resolucién de Alcaldia N°
304-2023, de fecha septiembre 27 de 2023, en su condicion por Delegacion de Facultades Administrativas
y Resolutivas, Decreto Supremo N° 007-2024-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004- 2019-JUS, Ley N° 27658,
Ley N° 30057, Ley N° 31131, Ley N° 31419, Ley N° 1057, y en cumplimiento de las normas vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, en el cargo de confianza de JEFE DE LA UNIDAD DE
INFRAESTRUCTURA SANEAMIENTO Y GESTION AMBIENTAL del Complejo Turistico Bafios del Inca,
al Ing. José Alberto Pari Aguirre, con CIP 196607 identificado con DNI N° 44882654, a partir de julio 15
de 2025, como directivo de libre designacion a dedicacion exclusiva, cuya remuneracion sera afecto a los
alcances del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057, debiendo asumir funciones establecidas en
el ROF, MOF del Complejo Turistico Bafios del Inca y demas normas legales vigentes y aplicables.
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ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER, que el empleado de confianza designado en el articulo
UNO de la presente Resolucion, ademas del ejercicio de las facultades delegadas en el articulo precedente
debe ejercer las funciones inherentes al cargo que establece los instrumentos de la gestion de la entidad,
segn las normas del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Unidad de Personal, Unidad de Planificacion y
Presupuesto, Unidad de Contabilidad y Unidad de Tesoreria el Cumplimiento de la Presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFIQUIESE, la presente resolucion al Ing. José Alberto Pari
Aguirre, en el modo y forma de Ley, para conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, a la Unidad de Informéatica y Telecomunicaciones, la
publicacion de la presente Resolucion en el Portal Web de la Entidad.

REGISTRESE Y ARCHIVESE.

DISTRIBUCION:
1. Asesoria Legal
2. Comité de Administracion del CTBI.
3. Interesado (01).
4. Oficina de Informatica y Telecomunicaciones.
5. Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial.
6. Unidad de Contabilidad.
7. Unidad de Personal
8. Unidad de Planificacion y Presupuesto.
9. Unidad de Tesoreria.
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